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Las actividades de Team Building de !

amplia gama de objetivos con los inte

del estado actual del equipo, la fo

definicion de criterios comunes

Cada actividad es diseiiada y aline
grupo, taller, convencion o even {
actividades significa




ENFOQUE METODOLOGICO

COMPRENSION §

Establecemos un marco ludico relevante que

requerird el uso de habilidades grupales y el

andlisis de las competencias a tratar.

Guiamos el analisis de los comportamientos
vs situaciones, para identificar los obstaculos
para alcanzar los resultados organizacionales.

Vinculamos el aprendizaje a las vivencias
diarias y definir los comportamientos
esperados por el propio equipo para su
beneficio comun en el dia a dia.




La dinamica central consiste en una serie de actividades inmersas en un ambiente propicio
para desarrollar de manera fundamental 3 competencias hasicas del equipo:

| 2% U’JJ..
COMUNICACION

A través de ejercicios
vivienciales fortalecemos los
conceptos de escucha activay
comunicacion, retroalimenando
la experiencia de los integrantes
con los modelos de
comunicacioén inter e
intrapersonal.

T‘”"’.
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LIDERAZGO

Creamos el escenario para una
profunda reflexién sobre el
liderazgo orientado a resultados
y el hecho de que a la par de las
presiones naturales del trabajo
es muy util un enfoque
balanceado entre un estilo
orientado a las relaciones y un
estilo orientado a la tarea.

@ £9 (55) 45 83 55 94
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COLABORACION

Todas las actividades de una
organizacidon son procesos; las
actividades buscan garantizar el

entendimiento de los roles de

los miembros del equipo
promoviendo la continua
colaboracion entre ellos.

@ info@blgroup.co
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METODOLOGIAS

SERIOUS DAY

APRENDIZA )E
EXPERIENCIAL




TEAM BUILDINGS BLGROUP

Titulo Descripcidn Esquema Orientacion y Duracidn
En B d Enmarcado en el volcan La Malinche, guiamos y ejercitamos la Experiencia Todos los
N busca de planeacion, ejecucién y retroalimentaciéon en equipo, para el en exterior niveles,

la Cima logro de objetivos compartidos, en el marco del asenso a la 3 dias
cima de la montafia en equipo, juntos y a tiempo.

L ® Es una manera innovadora de aprendizaje: promueve la Experiencia Todos los
egp creatividad, facilita la comunicacién, es una dinamica positiva y en salon niveles,
Experlence colaborativa, generadora de compromisos y participacién 4 a 16 horas

activa de todo el equipo, mejorando la integracion y confianza.

; Retos enmarcados en la conduccién y soporte operativo de Experiencia Todos los
Formula 1 autos go-karts. El aprendizaje de roles técnicos y la en localidad niveles,
Challenge indispensable interaccion para el logro de metas colectivas, especializada 8 a 10 horas
construyen el concepto de trabajo en equipo.

RaIIy y Extraordinario Team Building experiencial, que despertara el Experiencia Todos los
0Iimpiadas mas grande espiritu de identidad y competitividad en cada uno en Exterior niveles, 4 a 8
C ti de los participantes, construyendo comportamientos que horas
orporativas fortalezcan la unidad y colaboracion.

Busi Simulamos la dindmica de tu organizacién, permitiendo a cada Experiencia Todos los
USIness equipo gestionar una empresa que entrara en competencia en Saldén niveles,
Game con las demds para que en un diversos ciclos de planear, 4 a 8 horas

comprar, producir y vender generen utilidades.

@ 52 (55) 658355 94 www.blgroup.com.mx @ info@blgroup.com.mx



EN BUSCA DE LA

Caminata de media montafia con sede en el centro vacacional Malintzi, Tlaxcala. El
modelo ejercita la planeacion, ejecucién y retroalimentacién en equipo, para el logro
de objetivos compartidos.

Vivenciar en un reto fisico grupal que conlleva la comprensidén de la meta de todo
equipo “todos juntos y al mismo tiempo”, con aprendizajes aplicables a la ideologia y
comportamientos esperados en la organizacién de la cual forman parte.

« Fortalecer el vinculo e identidad entre los integrantes de un equipo de trabajo
« Desarrollar la toma de decisiones con conciencia en las diferencia de capacidades

« Impulsar la colaboracidén y el respeto

Equipos con hasta tres niveles jerarquicos consecutivos

3 dias

EN BUSCA DE LA BIMA

12 a 80 personas
BLGroup
« Reporte de comportamientos observados y recomendaciones

« Glosario de compromisos de mejora en el grupo

« Evaluacién de la vivencia

- Resefia fotografica de la vivencia

@ 52 (55) 658355 94 www.blgroup.com.mx @ info@blgroup.com.mx



BL Group

AGENDA: EN BUSCA DE LA CIMA

K

Dia 1. Integracién durante el traslado al centro vacacional del IMSS “Malintzi’

01

- Actividades de integracion
- Ejercicios de sensibilizacion y descripciéon de metas personales

- Planeacion por equipos de la estrategia para el ascenso

Dia 2. Ascenso al volcdn con espacios de introspeccién y esparcimiento.

02

- Revision de logros personales y de grupo.

03 Dia 3. Valoracién y reconocimiento al esfuerzo y colaboracién.
- Analogia del reto con los temas definido previamente con la organizacion

- Planteamiento de retos como equipo



LEGO

Conectando las manos con el cerebro se podran desarrollar modelos 3D donde
todos los participantes se veran reflejados y comprometidos con los resultados.
Con esta metodologia se consigue que el 100% de las personas involucradas
aporten el 100% del tiempo logrando resultados que realmente impactan en la
empresa a corto, mediano y largo plazo.

Mejorar el desempefio del equipo, fortaleciendo la identidad, empatia y
comunicaciéon de los participantes, promoviendo el apoyo mutuo y la integracién
enfocada a la resolucién de problemas y el logro de los objetivos organizacionales,
por medio del uso de la metodologia Lego® Serious Play.

- Fortalecer el vinculo entre los integrantes de un equipo de trabajo
« Fomentar la comunicacion entre el equipo y con uno mismo

Impulsar la colaboracidén y el respeto
Aprovecharads la inteligencia colectiva para generar resultados

Todos los niveles de la organizacién

SERIOUS DAY

« Reporte de compromisos individuales

4 a 8 horas

12 a 300 personas

- Resefia fotografica de la vivencia
@ 52 (55) 658355 94 www.blgroup.com.mx @ info@blgroup.com.mx



BL Group

01

02
03
04
05

AGENDA=LEGO EXPERIENCE®

Introduccion y habilitacion en la metodologia
Construccion de modelos individuales de identidad
Construccién del Modelo del Equipo

Disefio de Estrategias de Colaboracion

Compromisos individuales



FORMULA 1

Retos enmarcados en la conduccidén y soporte operativo de autos go-karts.

Alinear los esfuerzos organizacionales en la ruta del entendimiento profundo de las
funciones y estructura del equipo con una alta dosis de motivacion e integracion,
permeando mensajes que fortalezcan los conceptos de liderazgo , comunicaciény
colaboraciéon en un ambiente seguro y de alta competencia.

« Fortalecer competencias enfocadas al logro de resultados
« Desarrollar la toma de decisiones con conciencia en las diferencia de capacidades

« Impulsar la colaboracién y el respeto

Equipos con hasta tres niveles jerarquicos consecutivos

8 a 10 horas H—_—: BLGroup

=
12 a 80 personas Formulal. @) \_4/1@:

Reporte de comportamientos observados y recomendaciones

Glosario de compromisos de mejora en el grupo

Evaluacion de la vivencia
» Resefa fotografica de la vivencia

@ 52 (55) 65 83 55 94 www.blgroup.com.mx @ info@blgroup.com.mx



BL Group

01

=k GENBA= FORMULA 1 CHALLENGE

Bienvenida

02
03

04
05

Explicacién de Pistas y Salones

Actividades y entrenamiento: Go Kart Race, Pit Stop Challenge, Kart Spottery
capsulas de capacitacion (Liderazgo, Colaboracion y Comunicacion) como

retroalimentacién de cada actividad.
Premiacion

Mensaje Final y Cierre



RALLY / OLIMPIADAS -CORPORATHVAS—

Cada equipo representara a un pais y generara el mas alto espiritu de unidad y de
sentido de pertenencia, jamas vivido.

Mejorar los niveles de confianza y entendimiento entre los miembros del equipo,
participando en desafios que incrementen la identidad e integracién, desarrollando
3 competencias especificas por medio del Aprendizaje Experiencial.

« Fortalecer el vinculo entre los integrantes de un equipo de trabajo
« Desarrollar la toma de decisiones con conciencia en las diferencia de capacidades

Equipos con hasta tres niveles jerarquicos consecutivos
4 a 8 horas

10 a 150 personas

+ ¢
?
-
« Reporte de comportamientos observados y recomendaciones /

» Glosario de compromisos de mejora en el grupo
« Reporte de estilos predominantes (opcional) OL/MP/ADAS

« Evaluacion de la vivencia

- Reseiia fotogréafica de la vivencia — BLGroup —

@ 52 (55) 658355 94 www.blgroup.com.mx @ info@blgroup.com.mx



BL Group
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02
03
04
05
06
07
08
09

~AGENDA=OLIMPIADAS CORPORATIVAS

Bienvenida

Dindmica de presentacion

Formacién de Equipos

Dinamica de Comunicacion efectiva

Reto de Colaboracion

Desafio para Equipos de alto desempefio
Dinamica de Liderazgo

Compromisos finales

Cierre



BUSINESS GAME

Se simula tu entorno empresarial. En este entorno cada equipo de jugadores
gestionard una empresa que entrara en competencia con las empresas dirigidas por
el resto de equipos.

Realizar un diagndstico en tiempo real del Negocio, ayudando a identificar aquellos
elementos que tienen un impacto en el logro de los objetivos organizacionales,
generando compromisos individuales de cumplimiento del personal clave, usando
para ello la metodologia del Juego de Negocios y el Lienzo de la Propuesta de Valor.

« Fortalecer el vinculo entre los integrantes de un equipo de trabajo
« Desarrollar la toma de decisiones con conciencia en las diferencia de capacidades

Equipos con hasta tres niveles jerarquicos consecutivos

4 a 8 horas HE
LISIN S
20 a 200 personas ﬂ 6

« Reporte de comportamientos observados y recomendaciones
« Glosario de compromisos de mejora en el grupo

« Reporte de estilos predominantes (opcional)

« Evaluacién de la vivencia

- Resefia fotografica de la vivencia

@ 52 (55) 658355 94 www.blgroup.com.mx @ info@blgroup.com.mx




BL Group

—=kGENBA=BUSINESS GAME

01
02
03
04
05
06
0/

Introduccion

Juego de Negocios

Vision Compartida

La propuesta de Valor

Anadlisis Situacional

Compromisos Individuales

Conclusiones



CONSTRUYE LAS COMPETENGIAS DE
LOS EQUIPOS DE TU EMPRESA AHORA _ BLGroup




